
Älvstranden Bildningscentrum
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Bildningsbegreppet
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Bildning är det som är kvar sedan vi glömt allt vad vi lärt oss.

Ellen Key(1849-1926)



Grundförutsättningar VISA Bildningscentrum

• Grundskola F-5 o 6-9, ca 600 elever
• Gymnasieskola, ca 250 elever
• Särskola, ca   10 elever
• Vuxenutbildning, ca   90 heltidsstuderande
• Lärcentrum, ca   10 heltidsstuderande
• Kommunal musikskola• Kommunal musikskola
• Fritidsgård
• Kommunbibliotek
• Alvstranden Innovation



HAGFORS KOMMUN

En kommun 
med en 
strategi för 
framtiden

Ett starkt 
näringsliv/arbetsliv        

Ett attraktivt och           Ett attraktivt och           
unikt unikt 
BildningscentrumBildningscentrum



Befolkningsutveckling Hagfors kommun
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Det viktigaste bygget är verksamhetsutveckling 
och processen med skolans inre arbete

Den fysiska byggnaden är en stödfunktionDen fysiska byggnaden är en stödfunktion



Lärgrupper
7 st

Skolans inre 
arbete

Processledning,

Organisation, Skolans inre arbete

Lärledare
Asplunds SO, 7st

Lärledare
Sättra SO 6 st

Förskola + år 7-9

F-6

Lärgrupper
6 st

Lärgrupp Barn o Ungdomar
Processledning,

Pedagog.utv.ledare
Anette F-S,Inger,O 

Lärledare
Ekshärads SO 7 st

Lärledare
Älvstrandens SO 6 st

Förskola + F-9

Gymnasiet

Lärgrupper
5 st

Lärgrupper
6 st

Lärgrupp
Skol-

Ledare
12 st

Barn o Ungdomar
2200 st



Varför måste vi våga tänka nytt ??



Bondesamhället Industrisamhället Kunskapssamhället

1980 1900

85% sysselsatta 65% sysselsatta
2% bönder
15% industri.

SAMHÄLLSUTVECKLING
Läroanstalt/Folkskola
Utvalda-lärarstyrd

Grundskolan
Alla vanliga
regelstyrd

Lärande org.
Integrering
Målstyrd

Bildningscentrum
Nätverk, Samarbete
Mångfald
Upplevelsebaserat
lärande 

Skapas nya världsbilder Skapas nya världsbilder

” Kyrkan ” ”Arbetarklass”   ”Politiken” Vad kommer våra 6-åringar 
att jobba med här om 20 år??

Och vad behöver de för kunskaper
och färdigheter.



Vad efterfrågar arbetsgivarna ??

Flexibilitet

Problemlösningsförmåga

Helhetssyn-Sammanhang

Kreativitet

Problemlösningsförmåga

Analytiskt tänkande

Samarbetsförmåga



Vad vill vi åstadkomma??



” Lärmiljön ska stödja läroplanens intentioner, underlätta 
verksamhetens mål och syfte samt utmana utveckling.”

• Utgå från och sätta den enskilde eleven i centrum.

• Utveckla elevaktivt lärande.

• Utveckla problembaserat lärande

• Utveckla flexibelt lärande och flexibla lärgrupper• Utveckla flexibelt lärande och flexibla lärgrupper

• Utveckla tematiskt o ämnesövergripande lärande.

• Utveckla elevinflytandet.

• Utveckla samarbete och lagarbete såväl bland elever som personal.



Vad behöver vi då för lokaler?



Klassrum Klassrum

Klassrum
KlassrumArb.rum

Asplundskolan idag

Klassrum Klassrum



Enskilt arbete
25 elever störande många

60m 2-rum onödigt stort

Grupparbete
De andra grupperna stör

60m 2-rum onödigt stort60m 2-rum onödigt stort

Dialog
Omöjligt engagera 25 
elever samtidigt

60m 2-rum onödigt stort



1990 1900

SAMHÄLLSUTVECKLING
Läroanstalt/Folkskola
Utvalda-lärarstyrd

Grundskolan
Alla vanliga
regelstyrd

Lärande org.
Integrering
Målstyrd

Bildningscentrum
Nätverk, Samarbete
Mångfald
Upplevelsebaserat
lärande 1960



Grundkoncept

• I varje arbetsenhet skall det finnas olika typer av 
rumslösningar.

• Klassrum för 20 eller 30 elever.
• Grupprum, studierum för 2 – 10 elever.
• Studielandskap där ett mera elevaktivt lärande kan • Studielandskap där ett mera elevaktivt lärande kan 

bedrivas. Utrustas på ett sånt sätt att kreativitet och 
samarbete uppmuntras.

• Miniaula där genomgångar, föreläsningar och 
förevisningar kan hållas för 40-50 elever. 



Tema/Projektrum
80 kvm
30 stpl.

4 stpl.

Lärstudio
40 kvm
20 stpl.

Pedagogrum
60 kvm

Planerings

Lärstudio
40 kvm
20 stpl.

Grupprum 
10 kvm

Grupprum
15 kvm
6 stpl.

Studierum 
5 kvm

Studierum
5 kvm

Studierum
5 kvm

Förråd
10 kvm

2 stpl. 2 stpl.

2 stpl.

4 stpl.

Planerings
Rum 20 kvm

Arena med Gradäng
55 kvm, delas med annan
Arb.enhet  42 stpl.  

Lärstudio
40 kvm
20 stpl.

Lärstudio
40 kvm
20 stpl

Grupprum
10 kvm

Studierum
5 kvm

Studierum
5 kvm

Samtals
Rum 10 kvm

2 stpl.2 stpl.



Det krävs mod !!



Om man bara lutar sig tillbaka på gamla erfarenheter riskerar 
man till sist att ramla baklänges.

Erfarenheter används av modiga människor som språngbräda 
mot det nya.

Själva definitionen av mod är att våga göra något nytt.



Politisk process
År 2002, Ks beslutar att skollokalernas framtid skall utredas.

År 2003, Framtidsplanen: ” Effekter av förtätning i grundskolor ”

År 2004, januari, Kf godkänner framtidsplanen.

År 2005, februari, Kf beslutar att det ska finnas fyra grundskolor: Sunnemo, Råda, Ekshärad 
och Hagfors.
År 2005, april, BoB beslutar om inriktningsmål för en F-12 skola vid Älvstrandsgymnasiet

.

År 2006, juni, Kf ger BoB i uppdrag att ta fram ett alternativ till en sammanhållen F-12 skola

År 2005, nov, Kommunstyrelsen fastställer förslaget till lokalprogram

År 2005, juni, Kf beslutar att gå vidare med nya F-12 skolan och inbjuda till arkitekttävling.

År 2006, juni, Kf ger BoB i uppdrag att ta fram ett alternativ till en sammanhållen F-12 skola

År 2006, september, BoB beslutar att alternativet skall vara en separat F-2 skola 
+ Bildningscentrum år 3 – 12. BoB beslutar vidare att en arbetsgrupp bildas, bestående 
av BoB:s Au samt tjänstemän. Arbetsgruppens uppdrag blev att ta fram ett underlag för
de två alternativen.

År 2006, november, BoB beslutar att alternativet skall vara en separat F-2 skola + år 3-12



Ekonomi



Befolkningsförändring, barn och ungdomar 
hela Hagfors kommun
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Vårt motto- ” Aldrig under 100 ”
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Skillnad 2005 till 2010 -11 -33 -171 -173 -78

Skillnad 2005 till 2018 -22 -82 -270 -256 -221

Antal födda 1 till 5 år 6 till 12 år 13-15 år 16-18 år



Skolans lokaler om vi inte gör någon förändring
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Kalkyl, Investeringskostnader - total projektkostnad (inkl. mark och inventarier)

Alt 1. Bildningscentrum 16 000 230 Mkr

Alternativ Yta
Total 

investering

Alt 2 A: Bildningcentrum 3-12 samt nybyggt f-2 17 000 252 Mkr

Alt 2 B: Bildningcentrum 3-12 samt ombyggt Södra 
skolan f-2 17 400 251 Mkr



Kalkyl, driftkostnad för lokaler/år. Exklusive kapital men med 
personalkostnader för vaktmästeri och städ. 

Alla skolor kvar, ingen ombyggnad (som 
idag, men med rätt underhåll) 28 000

Lokaler som berörs av Bildningsprojektet, 
den årliga driftkostnaden består av alla 
fastighetskostnader dvs fastighetsskötsel, 
uppvärmning, el, underhåll + städ Yta

Årlig drift 
och 

underhålls-
kostnad 

(utan kapital)

Minskning i årlig 
driftkostnad (utan 

kapital)

17 500 tkr

Verkligt kostnad 
idag, men med "rätt" 

underhåll

Alt 1 Bildningscentrum 16 000 7 500 tkr - 10 000 tkr

Alt 2A Två skolor, f-2 och 3-12 17 000 8 000 tkr - 9 500 tkr

Alt 2B Två skolor, ombyggt Södra    f-2 och 
3-12 17 500 8 200 tkr - 9 300 tkr



Två skolor: F2
nybyggd+ år 3

År 1 Alla skolor kvar Bildn.centrum till 12.

Fast.drift +underh. 12 500 tkr 3 400 tkr 3 600 tkr

Städ 4 700 tkr 2 300 tkr 2 500 tkr

Måltidspersonal 6 400 tkr 4 800 tkr 5 500 tkr

Skolans personal 93 000 tkr 88 000 tkr 89 000 tkr

Kalkyl, total drift år 1

Kapitalkostnader 2 600 tkr 18 500 tkr 20 200 tkr

Summa alla kostnader år 1 119 200 tkr 117 000 tkr 120 800 tkr

Skillnad alla skolor kvar min. 2 200 tkr 1 600 tkr

Skillnad alt. F-12
och alt. 2 skolor 3 800 tkr



Två skolor: F2
nybyggd+ år 3

År 10 Alla skolor kvar Bildn.centrum till 12.

Fast.drift +underh. 12 500 tkr 3 900 tkr 4 153 tkr

Städ 4 700 tkr 2 300 tkr 2 500 tkr

Måltidspersonal 6 400 tkr 4 800 tkr 5 500 tkr

Skolans personal 93 000 tkr 88 000 tkr 89 000 tkr

Kalkyl, total drift år 10

Skolans personal 93 000 tkr 88 000 tkr 89 000 tkr

Kapitalkostnader 794 tkr 14 985 tkr 16 368 tkr

Summa alla kostnader år 1 117 394 tkr 113 985 tkr 117 521 tkr

Skillnad alla skolor kvar min. 3 409 tkr 127 tkr

Skillnad alt. F-12
och alt. 2 skolor 3 536 tkr





Vad gör vi av Södra, Sättra, 
Asplund och Norra???

• Inget beslut finns, men många tankar….
• Marknadsför mot Europa, likt vår granne Hällefors –

möjliggör nytt företagande och skapar grund för 
inflyttning

• Små industri på Sättra? 

• Företagande i kontors – laborativ miljö på Asplund 
och Norra?

• Seniorboende på Södra skolan och/eller 
gemensamhetslokaler tillsammans med  Kyrkan?



Vy från norr, huvudentre.                               



Vy från entrehall mot söder, de yngsta barnen på bottenplan,                    
gula gången på mellanplan nybyggnad                                                       
Gymnasiet med balkong plan 3.                                                                  



Vy från plan två nybyggnad,(gula gången).



Vy från entrehall



Vy från entrehall, sedd söderifrån. Cafeteria, reception och miniaula



Gula gången



Vy från norr, gymnasiets balkong övre plan nybyggnad



Öppet studielandskap i gymnasiet, nybyggnad. Grupprum o lärosalar till höger



Utemiljö, för de mindre barnen





Referensgrupp/Arbetsgrupper

Arbetsgrupp
F - 9

Arbetsgrupp
Gymnasiet

Arbetsgrupp
Bibliotek

Arbetsgrupp
Måltid/Kök Arbetsgrupp

Utemiljö

Referensgrupp:
Alla skolledare + 4 lärledare +

utvecklingsledare


